Ostatko mieluummin valoa vai valaisimia?

Valaistuksen vaikutusta toimistotydn tuottavuuteen on tutkittu
runsaasti niin Suomessa kuin muuallakin. Perinteisen ajattelun
mukaan valoa saa mieluummin olla liikaa kuin liilan vahan. Siksi
valaistusvoimakkuus usein mitoitetaan niin ylos, ettd se varmasti
tayttaa Tyotehoseuran vaatimukset viel& vuosien jalkeenkin.
Uusimmat tutkimukset kuitenkin osoittavat, etta tydympériston
valomaaran nostaminen yli riittdvéan tason ei paranna tyon
tuottavuutta. Se voi painvastoin lisata kiusahaikaisya ja
kontrastieroja ja siten vaikeuttaa tyosuoritusta. Ylimaarainen valo
voi myds aiheuttaa silmien rasittumista ja paansarkya.
Suunnittelussa ei pitaisikaan tuijottaa luksimittariin, vaan pyrkia
toteuttamaan valaistusolosuhteet, joissa tyontekija viihtyy ja
kykenee suoriutumaan tyotehtavistdan ilman ongelmia.
Automatiikalla ja alykk&éalla ohjauksella on selvasti kysyntaa: mitd vahemmaén tyontekijan tarvitsee
kiinnittdd huomiota valaistukseen, sité onnistuneempi sen toteutus on.

Yleensa tilaajilla ei ole pysyvaa ohjeistusta valaistuksen suunnitteluun eika toteutukseen. Ratkaisut
raataloidaéan kohteen ja loppukayttdjan toiveiden mukaisesti. Valaistusstandardeja pyritaén
noudattamaan, mutta niiden lisaksi valaistukselle harvemmin asetetaan erityisia tavoitteita.
Valaistusolosuhteille ei mytsk&én ole luotu yhteisia laadunvarmistusmenettelyitd. Tamé antaa
valaistussuunnittelijalle paljon valtaa. Valta tuo mukanaan vastuuta, mutta suunnittelija ei
tietenkaan vastaa heikosta toteutuksesta tai teknisistd ongelmista. Niinpé tilaaja saattaa ja4da yksin
painimaan ongelmatilanteiden kanssa, jos lopputulos ei olekaan sitd mit& sen kuviteltiin olevan.

Eraéssa pagkaupunkiseudun kiinteistdssa on parhaillaan kaynnissd mielenkiintoinen kokeilu
valaistuksen hankkimisesta pelkén valaistusolosuhteiden laatukuvauksen perusteella. Valaisimille ei
ole madritelty mit4an teknisid vaatimuksia. Toteutus on avaimet k&teen toimitus, josta on tehty
méaé&raaikainen palvelusopimus toimittajan kanssa. Toimittaja on sitoutunut pitamaan
valaistusolosuhteet jatkuvasti sovitun laatukuvauksen mukaisina. Toimittaja my0s vastaa huollosta ja
mahdollisista korjauksista omalla kustannuksellaan. Tilaaja maksaa pelkkaé kuukausimaksua.
Korjausten vasteaikojen ylityksisté ja laatutason alituksista seuraa sanktio kuukausimaksun
leikkauksen muodossa.

Valaistuksen palvelumalli haastaa perinteisen suunnittelija-laitetoimittaja-sahkOurakoitsija tydnjaon.
My0s vastuu valaistusjarjestelman yllapidosta, huollosta ja korjauksista siirtyy tilaajalta
valaisintoimittajalle. Aika nayttaa, miten ratkaisu toimii kaytannossa ja onko malli liiketaloudellisesti
jarkeva. Toinen kysymys on, |0ytyykd téllaisille palveluratkaisuille halukkaita toimittajia.
Tilaajapuolella uskon valmiuksia olevan.

Eradssa tuoreessa kyselyssa selvitettiin toimistotilojen kayttajien tyytyvaisyytta valaistukseen.
Kyselyyn osallistui noin 8 000 henkil6a. Tyytyvaisyys valaistukseen sai keskimaarin 3,75 pistetta 1-5
pisteen asteikolla. Tulos on kohtalainen, mutta kohdekannasta |6ytyi my6s runsaasti parannettavaa.
Osa vastaajista koki valaistusongelmien haittaavan péivittéista tyosuoritusta tai heikentavan



merkittavasti tyoviintyvyyttd. Huonoimpia arvosanoja antaneista puolet piti valaistuksen tasoa liian
heikkona ja viidennes liian kirkkaana. Noin joka kolmas kérsi eriasteisesta haikaisysta.

Suurin osa negatiivisesta palautteesta koski monitoimitiloja. Suurimmat ongelmat aiheutuivat
valaisimien epdonnistuneesta sijoittelusta tyopisteeseen nédhden, seka virheellisesti tai epaloogisesti
toimivasta ohjauksesta. Yleisin ohjaukseen liittyva ongelma oli valojen sammuminen, vaikka tilassa
oli edelleen tyontekijoité. Toinen usein esille nostettu ongelma oli liian monimutkainen
kayttoliittymé, jota ei osattu kayttdd. Muutamassa kiinteistdssa automatiikka oli poistettu kokonaan
kaytosta sen jalkeen, kun tyontekijat olivat kyllastyneet virhetoimintoihin. On selvé, ettd tdma
johtaa valaistuksen tarpeettomaan kayttoon, lisda huoltokustannuksia ja vaikeuttaa
energiankulutustavoitteiden saavuttamista.

Valaistus on térked osa tydymparistda ja sen merkitys ihmisen tyéhyvinvointiin on suuri. Siksi se ei
saa jaada loT- ja tydymparistohypetyksen jalkoihin. On tarkedd, etta valaistusala pitaa lippuaan
korkealla. Asia pitdd ymmartad myos tilaaja- ja rakennuttajapuolella. Ainakaan valaistuksen
ohjausjarjestelmia ei enéa pitdisi karsia pois urakoista ndennaisten sdastdjen saavuttamiseksi.

Oulussa 11. paivana tammikuuta 2018, Esa Halmetoja.



