Voiko valoa olla liikaa?

Poikkeuskesa on vahitellen kddntymassa poikkeussyksyksi. Itse ehdin olla loman jalkeen toissa perati
nelja [ahipaivaa, kun tuli suositus siirtya etatoihin. Etatoita tehdaan vuoden loppuun saakka tai ainakin
kunnes epidemia rauhoittuu. Sama tilanne on monella muullakin toimistotoita tekevalla. Suunnittelu ja
rakentaminen kuitenkin jatkuvat normaalisti, joskin olen jo kuullut huhuja keskeytetyista tai siirretyista
toimitilahankkeista.

Valaistusalalla puhutaan paljon valon vaikutuksesta tyon tuottavuuteen. Moni valaisinkauppias toistaa
edelleen vanhaa vaittdamaa, jonka mukaan valon maaran kolminkertaistaminen nostaa tyotehoa jopa 9
prosenttia. Teollisuudessa vaittamalle voi 16ytya perusteita, ainakin jos tyopiste on lahtotilanteessa
alivalaistu, mutta toimistovalaistuksessa vaite on silkkaa legendaa. Sielld valon maaran kasvattamisen
rajat tulevat vastaan nopeasti. Varsinkin paatetydskentelyssa liiasta valosta on enemman haittaa kuin
hyotya. Tama unohtuu toisinaan suunnittelijoilta ja tyopisteita ylivalaistaan. Olen nahnyt toimistoja,
joissa tilankayttajat ovat kiertdneet lamppuja irti valaisimista liian korkean valaistusvoimakkuuden
takia. Erdassa kiinteistdssa valaisimiin oli ripustettu sateenvarjoja ja toisessa niiden eteen oli teipattu
kopiopaperia. Valaisinkohtainen vetonarusdato olisi korjannut tilanteen, jos se olisi ollut kaytettavissa.

Toimistovalaistuksessa tulisi orjallisen standardin noudattamisen sijaan pyrkia tasapainoon tietokoneen
ndyton ja lahitydympariston kesken. Jos tydymparistd on liian kirkkaasti valaistu, on myos tietokoneen
ndyton kirkkaus sdadettava maksimiinsa. Liiasta valosta voi seurata silmien arsyyntymista, vasymista ja
kuivumista. Pahimmillaan oireet voivat kroonistua ja alkaa muistuttaa sisdilmaoireita.

Suunnittelijavuosinani kaipasin kdyttdjien palautetta seka itse valaistuksesta ettd sen ohjauksesta.
Palautetta ei siihen aikaan keratty systemaattisesti. Ainakaan sita ei saatettu suunnittelijan tietoon kuin
aniharvoin. Ainoa tapa saada palautetta oli menna kohteeseen tapaamaan talon kayttajia. Kayttajien
havainnot olivat konkreettisia ja toisinaan myos yllattavia. Suunnittelijan mielesta vaikkapa kytkimien
sijainti ovenpielessa tai painikesdadon logiikka voivat olla itsestdadnselvyyksia, mutta loppukayttaja
saattaa olla tasmalleen painvastaista mielta.

Palautteesta oppiminen helpottuisi, jos suunnittelija toimisi Iahelld suunnittelukohteitaan. Nykyinen
kilpailutustapa johtaa turhan usein siihen, etta sahko- ja valaistussuunnittelija ovat satojen kilometrien
etdisyydellad kohteistaan ja muista suunnittelijoista. Myds suunnittelutoimeksiantojen jatkuvuus on
heikko. Nykydan sahkosuunnittelija vaihtuu melkein jokaisessa projektissa, vaikka kyse olisi saman
kiinteiston seuraavasta rakennusvaiheesta. Oppimista ei juuri padse tapahtumaan. Niinpd samat virheet
toistuvat ja ohjaustavat ja valaisinmallit vaihtuvat.

Teknologian perustehtédva on helpottaa ihmisten elamaa ja lisdta hyvinvointia. Toistuvia ja
yksinkertaisia tehtdvia tulisi pyrkia korvaamaan automaatiolla. Tasta hyva esimerkki on
|asndolotunnistin, joka korvaa tarpeen sytyttdad ja sammuttaa valoja manuaalisesti. Valaistustason
automaattinen saaté on moninkertaisesti vaikeampi tehtava henkilékohtaisten mieltymysten ja
tyotehtavien kirjon takia. Itse tydskentelen mieluiten luonnonvalossa silloin, kun sita on riittavasti.
Kotikonttorissa valon maaraa voi katevasti sdataa salekaihtimilla ja lukuvalolla. Ty6paikan monitilan
valot taas syttyvat automaattisesti maksimiteholla, mika on itselleni aivan liian kirkas. Toisaalta osa
kollegoista nayttaa viihtyvan voimakkaassa valossa. Onneksi tyopisteen paalla olevan valaisimen voi
sammuttaa tai himmentaa muutenkin kuin teippaamalla siihen kopiopaperia.

Valaistusohjausten vaatimukset nousevat esille erityisesti dlyrakennuksia suunniteltaessa. Teknologian
tehtava on tukea ihmisten luontaisia toimintamalleja, eika teknisilla ratkaisuilla ei pida pyrkia
muuttamaan ihmisten tapaa toimia. Erityisesti pitda varoa suunnittelemasta ohjausratkaisuja, jotka



toimivat toisin kuin mihin ihmiset ovat tottuneet. Ohjaustapaa ei my6skaan saa vaihdella vaan kohde
pitda suunnitella alusta loppuun samalla toimintalogiikalla. Tassa meilla on viela paljon opittavaa.

Suunnittelijan on syyta pysahtya ensin miettimaan ihmisten toimintatapoja ja sitten toteuttaa niita
parhaiten tukevat ohjausratkaisut. Jos tulevat tilankayttajat ovat tiedossa, suosittelen heidan
tapaamistaan ja nykyisiin tiloihin tutustumista jo suunnitteluaikana. Ei siitd ainakaan haittaa ole. Ja
unohtakaa jo ne valojen kaukosaatimet tydpaikoilla.
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